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 جدول بنانے کے مدنی پھول

(… 4ا ہدا ف)(…3ا ہم د ینی  کام )(…2ج د و ل کے د نوں کی تقسیم)(…1ب ا توں کو مدنظر ر کھیں:)5پیشگی ج د و ل بنانے میں 

 ی ک لسٹ)
چ

 شعبے کی کمزو ر ب ا ں(… 5

جدول کے دنوں کی تقسیم(…1)  

ا ر   سے ا س طرح تقسیم  کریں کہ ا  پ  کی جو بھی تنظیمی
َ
یِ 

 

ت
ْ
عِ
   سب  سے پہلے مہینے کے د نوں کی ا پنے شعبے/کابینہ کے ا 

 

 د

 مے ہیں ا د ا  ہو سکیں ۔

 

   د ا ر ی کے جو جو حقوق ا  پ  کے د

 

 د ا ر ی ہے،ا سُ د

 کے ب ا س 

 

ِ کابینہ ہیں ا و ر  ا ں

 

ا ل کے طور  پر ا گر کوئی ا سلامی بھائی نگرا ں

 

 کی 6می

 

ا  ا ں

 

 میں جاب

 

 ں

 

ژ
ی 
 و 

 

 ر  د
ہ
 ر  مہینے 

ہ
 ہیں 

 

 ں

 

ژ
ی 
 و 

 

د

   د ا ر ی ہے ، 

 

  میں جانے کے۔ بقاب ا  6د

 

 ں

 

ژ
ی 
 و 

 

 ر  د
ہ
 

 

 بچے، 24د ں

 

 بنے۔ب ا قی 6مدنی قافلوں کے 2د ں

 

 18د ں

 

د ں

ر ماد یں ۔ب ا قی 4بچے،
ف
ر    َ
 
ر 
قَ
ُ
م
 ا و ر  گھر و ا لوں ا و ر  د یگر ر شتہ د ا ر و ں  کے حقوقِ و ا جبہ کی ا د ا ئیگی کے لئے 

 

 ا تی مصرو فیاپ

 

ا ب ا م د

ِ کابینہ 14

 

لًا نگرا ں

 

ر مائیں۔ می
ف
ما ل  
عِ

 

ت
ْ
س
ِ ا ف  میں ا  د َ

ْ
لفِ  ا ہَ  َ

 

یْ

 

خُ
م

ب  سے د یے گئے 

 

ی
  کی جا

 

ژ
ک
 ب ا قی د نوں کو مدنی مر

 

 بچے۔ ا ں

 

د ں

 ر  ماہ ا پنی کابینہ کامدنی مشور ہ ،
ہ
   د ا ر ی میں ہے کہ )

 

 ا و ر  تمام علاقوں  کا مدنی مشور ہ ا ہم ا و ر   4کی د

 

ماہ میں تمام شعبہ جاپ

ا ، 

 

 ر  ماہ مدنی مشور ہ کرب
ہ
ا (۔12کمزو ر  علاقوں کا 

 

ا  ا و ر  کرو ا ب

 

  کرب

 

 د ینی  کاموں کا نفاد

اہم دینی  کام(…2)  

 سب  سے پہلے ا پنے نگر

 

ب
ق
و َل میں پیشگی ج د و ل بناتے و  ْ

د 
َ
 کی طرف سے لنے  و ا ے  ا ہم  د ینی  کاموں کو ا پنے ج 

 

ا ں

 ب ا د ہ ضرو ر ی کام ر ہ جاتے 

 

 پہلے چھوٹےچھوٹے کاموں میں صرف کرتے ہیں تو ر

 

ب
ق
ر مائیں۔ ا گر ا  پ  ا پنا و 

ف
ا مل 

 

س

پھر)   (فور ی ا و ر  ضرو ر ی urgent  and  importantہیں۔ا س میں بھی یہ ترتیب ہو کہ سب  سے پہلے)

urgentا  (فور ی ( س کے بعدضرو ر یimportant۔) 

اہداف(…3)  



 

 

ر مائیں۔ ا  پ   کے ماہانہ ، سہ ماہی ، ششماہی، 
ف
 کو تحریر 

 

  کی طرف سے ا  پ  کو کیا کیا ا ہدا ف د یے گئے ہیں ا ں

 

ژ
ک
مدنی مر

 نوں ا و ر  ا ہم ا و 

 

ژ
ی 
 و 

 

 ر  مہینے تمام د
ہ
ِ کابینہ کے ماہانہ ا ہدا ف میں 

 

لًا ا ب ک نگرا ں

 

ا ف  کیا ہیں ۔می د َ
ْ
ر  کمزو ر  علاقوں کا نوماہی، و سا لانہ ا ہَ 

ا مل 

 

 ا ہدا ف میں س

 

ا ، ا ں

 

 ر  چار  ماہ میں تمام علاقوں و  شعبوں کا مدنی مشوہ کرب
ہ
ا مل ہے۔ا سی طرح 

 

ا  س

 

مدنی مشور ہ کرب

ے ا و ر  تکمیل پر  پہنچانے کے بھی ہوں ۔

 

ھن
 

 

ژ
ی 
 د ینے کے ہی نہ ہوں بلکہ د ینی  کاموں کے 

 

ب
ق
 ہوگا۔ا ہدا ف صرف و 

چیک لسٹ(…4)  

   د ا ر کو چاہئے کہ ا پنی

 

 ر  د
ہ

 ِمے  ش ہ ہ کاموں کا 

 

 ی ک لسٹ بنا  ج جا ج  ک کی مدد  سے ا پنے د
چ
   د ا ر ی کے ابق چ 

 

 د

ِ کابینہ کے ب ا س پور ی کابینہ ہے،  ک میں 

 

لًا ا ب ک نگرا ں

 

 ہ لیا جا ج،۔می

 

ژ

 

ی
،  6جا

 

 ں

 

ژ
ی 
 و 

 

 750حلقے ا و ر  150علاقے، 30د

  
چ
ا  ہوا ، ا س پر 

 

 یلی حلقے،حلقے،علاقے میں جاب

 

 یلی حلقے ہیں۔تو ا س ماہ  ک  ک د

 

 ہ د

 

ژ

 

ی
 ر  د و  سے تین ماہ بعد جا

ہ
ی ک لگاد یں، یوں 

 یلی حلقے ،حلقے ب ا  علاقے میں حاضری ہوئی ا و ر  کونسے میں ترکیب نہیں بن سکی،جہاں نہیں بن 

 

 ہوجا ج گا کہ کس د

 

ا  سا ں

ے ہیں۔

 

سکن
 ی ک لسٹ بنا 

چ
 و  کابینہ کی 

 

 و ں

 

 بھی ا سی طرح ا پنے ر

 

   د ا ر ا ں

 

 سکی و ہاں حاضری کی ترکیب بن جا ج۔شعبہ د

بے کی کمزوریاں شع(…5)  

 

 

 کو پیش کریں ا و ر  ا ں

 

 بنا کر ا پنے نگرا ں

 

 یلی حلقے  کی کمزو ر یوں کی فہرسب

 

/علاقے/حلقے/د

 

 ں

 

ژ
ی 
 و 

 

ا پنے شعبے/کابینہ/د

 کمزو ر یوں کو د و ر  کرنے کی ترتیب کیا ہو  ۔ ا پ  سب  سے پہلے  ک 

 

کمزو ر یوں کے تدا ر ک کے لئے  ر ہنمائی ے  لیجئے کہ ا ں

ً  ا  ر ما ج فور ا 
ف
 

 

)کمزو ر ی کا نگرا ں

 

 /علاقوں/ شعبوں کے صفحاپ

 

 ں

 

ژ
ی 
 و 

 

ژ ی پر د

 

ی
 ا 

 

و ص  کر pageس  کا تدا ر ک کیجئے۔ ا پنی د ُ
صْ

 

خَ
م

)

 کے بھی ترکیب  کی جا سکتی ہے ۔

ا ف  الحاصل: د َ
ْ
 ی ک لسٹ، ا  پ  کو د ئیے گئے ا ہَ 

چ
ا پ  ا  پ  کے سا منے ا  پ  کے شعبے/کابینہ کی کمزو ر یوں کی تفصیل ، 

 سب  کو سا منے ر کھتے ہو

 

و َل  ہیں ۔ ا ں ْ
د 
َ
 ج 
ِ
و َل  بنائیں۔ا و ر  ا ب ا م ْ

د 
َ
 سے ا مید ہے کہ ا  پ  ا پنے   اللہ ج ا پنا پیشگی ج 

 

مب
ح
ب ا ک کی ر 

  سے کام کر سکیں گے۔

 

 شعبے/کابینہ میں بہتر ا ندا ر

پیشگی جدول چیک کرنے والے  ذمہ داران کے لئے مدنی پھول  



 

 

 کاشعبہ ج د و ل کے  ش ہ ہ

 

   د ا ر ا ں

 

 ی ک کرنے و ا ے  کو چاہیے کہ ا پنے شعبے کے تمام د
چ
فار میٹ پر بناب ا   پیشگی ج د و ل 

 ی ک کرے ،ا و ر  ج د و ل کی بہتری کے لئے مدنی پھول پیش کرے۔
چ
 ہوا  پیشگی ج د و ل 

 ا  چاہیے

 

   د ا ر  کے منصب کے ابق چ ہوب

 

 ۔ پیشگی ج د و ل د

  د ا ر  ا سلامی بھائی ا پنے شعبے کے  ش ہ ہ )کابینہ   

 

 سطح،علاقہ سطح و غیرہ(کے مدنی مشور ے ا پۤ  کے ا پۤ  کا د

 

 ں

 

ژ
ی 
 و 

 

سطح،د

 میں کر سکے۔

 

ب
ق
ے گئے ،و 

 

ن
 
ی
  کی طرف سے د 

 

ژ
ک
 شعبے کے  ش ہ ہ مدنی پھولوں کے ابق چ مدنی مر

   کابینہ و غیرہ   میں  یکساں حاضری ہو ۔/

 

 ں

 

ژ
ی 
 و 

 

   د ا ر  کی تمام علاقوں / د

 

 ا  پ  کے د

  ا مل کیا

 

 جا ج ۔ا ہم ا و ر  کمزو ر  علاقوں کو ج د و ل میں پہلے س

    ے گئے تمام ا ہدا ف کی تکمیل ا و ر  شعبے کو خود  کفیل کرنے کے حوا ے  سے کوششیں بھی ہوں ۔

 

ن
 
ی
  کے د 

 

ژ
ک
 مدنی مر

  ر ہے۔ ج د و ل متصل علاقوں کا ہو 

 

 کی بچت  کے سا تھ صحت بھی د ر سب

 

، ا خرا جاپ

 

ب
ق
ا کہ و 

 

 ب

  کابینہ  کو چاہئے کہ تمام ا 

 

 و  نگرا ں

 

 و ں

 

 ر

 

ِ مجلس/ نگرا ں

 

 نگرا ں

 

/ ا ر ا کین کابینہ سے کار کرد گی  ہفتے میں ا ب ک د ں

 

 و ں

 

ر ا کینِ ر

ر مائیں کہ یہ پور ا  ہفتہ پیشگی ج د و ل کے ابق چ گزر ا  ب ا  ا س میں کوئی تبدیلی ہوئی؟ ا گر 
ف
ج د و ل کے حوا ے  سے ر ا بطہ 

 سے ہوئی ؟ ا س پر بھی خوپ  غور  کریں  ا و ر   کمزو ر ی کی 

 

 پ

 

 بنیں؟ا و ر   کیا یہ تبدیلی ا جار

 

تبدیلی ہوئی تو ا س کی کیا و جوہاپ

  میں مدنی پھول بھی پیش کریں ۔صو

 

 ر پ

  د ینی  کام بھی تحریر ہوں۔ 12پیشگی ج د و ل میں شعبے کے کاموں کے سا تھ سا تھ 

 کو مجھ پر ا عتماد  نہیں ۔ 

 

 کوئی عمل  ا یسا نہ کریں  کہ ماتحت کو محسوس ہو کہ نگرا ں

 ا کہ ج د و  ل

 

 سے مدنی مشور ہ کرلیا جا ج ب

 

   د ا ر ا ں

 

 میں تبدیلی کم سے کم ہو۔ ج د و ل فائنل کرنے سے قبل متعلقہ د

  ا ر یخ کو ج د و ل میل/ و ا ٹس

 

 ر  ماہ کی  ش ہ ہ ب
ہ
 ی پر

 

شعبہ ج د و ل  کی ج د و ل سے متعلق بنائی ہوئی مخصوص ا ی میل ا ئۤی د

ر ماد ب ا  کریں۔
ف
ب   
 ا ی 

 عملی جدول چیک کرنے والے ذمہ دار کی ذمہ داریاں  

 پیشگی

 

ب
ق
 ی ک کرتے و 

چ
 ی ک کرنے و ا ے  کو چاہیے عملی ج د و ل 

چ
 یل  عملی ج د و ل 

 

ج د و ل کو سا منے ر کھیں ا و ر  مندر جہ د

ر مائیں۔
ف
ی ک   
چ
 مدنی پھولوں کے ابق چ ج د و ل 

   د ا ر  کے عملی ج د و ل کے کام ا س کے منصب کے ابق چ ہیں ب ا  نہیں۔ .1

 

 د



 

 

 عملی ج د و ل پیشگی ج د و ل کے ابق چ ہے ب ا  نہیں۔ .2

 ی ک بھی کرتے ر ہیں۔ .3
چ
 و قتاً فوقتاً ا س کا مثبت طریقے سے  کرا س 

،پیشگی و عملی .4

 

ر ماد یں۔جن مقاماپ
ف
 سے نہیں ہوئی ا نہیں مایب ا ں 

 

 پ

 

  ج د و ل میں تبدیلی ا پۤ  کی ا جار

(   ج د و ل میں  ک سطح پر حاضری  ش ہے ا س سطح .5

 

 ں

 

ژ
ی 
 و 

 

 /کابینہ / د

 

 و ں

 

 میں حاضری کی ترکیب ہوئی۔)ر

 پر حاضری کی ترکیب یکساں  ہے ۔ .6

 

 سب  مقاماپ

   د ا ر  کے ا ہدا ف کے .7

 

  ابق چ تحریر ہیں۔شعبہ کے د ینی  کام جو ا س کے سپرد  ہیں کیاو ہ ا س  د

 ب ا د ہ ملے گا۔ .8

 

 ر

 

ب
ق
 ج د و ل متصل علاقوں کاہو ، ا س سے سفر کم ا و ر  شعبہ کے  د ینی کاموں کو و 

 د ینی  کام تحریر ہیں۔ 12شعبہ کے د ینی  کاموں کے سا تھ سا تھ ج د و ل میں  .9

ا ر یخ کو ج   .11

 

 ر  ماہ کی  ش ہ ہ ب
ہ
 ی پر

 

د و ل میل/ شعبہ ج د و ل  کی ج د و ل سے متعلق بنائی ہوئی مخصوص ا ی میل ا ئۤی د

ر ماد ب ا  کریں۔
ف
ب   
 و ا ٹس ا ی 

 شعبہ جدول
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